
（別紙３）

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 34 （回答者数） 22

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
日々プログラム内容をさらに改善し、ブラッシュ
アップしていく取組
保護者の理解度を高める取組

2 定期的にプレゼンを実施

3
SDGSの取組を通して地域と主体的に関わる
（マーブルクレヨンプロジェクト）

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
新規でも楽しく利用できる事業所の雰囲気作り
保護者説明会の定期的実施

2

3

○事業所名 てまりカレッジ

○保護者評価実施期間 2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　25日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

新規利用生徒の獲得 中高生からの新規利用は難しい

小学校高学年～中高生向けの療育内容
療育プログラムの創造性が高い

利用生徒が、「楽しい」と感じながら主体的に取り
組めるプログラムを作成
その日の利用生徒に合わせた療育内容を実施

他の２カ所事業所（西木辻教室・尼ヶ辻教室）から
ステップアップを図る事業所としての存在

２つの事業所へのプレゼン

就労準備型としてワークスキルプログラムを実施
土曜日、祝日、学校休業日には地域に出て、見学体
験などの取組を実施

事業所における自己評価総括表公表
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